Plexus ... Lo spazio del gruppo

a cura di Jaime Ondarza Linares

In questo numero, in cui riprende la Tribuna internazionale di Plexus, abbiamo il piacere di
presentare un lavoro molto interessante di A. Abraham, che si articola in due parti. La prima ci
appare pii interessante in quanto I'Autrice, riferendosi al concetto del Co-5é-che harichiamato
Pattenzione di molti gruppoanalisti — lo presenta in modo sistematico e chiaro, offrendo dei punti
che permeitono una sua localizzazione metapsicologica ed epistemologica. Sono sicure che gli
studiosi della teoria gruppoanalitica troveranno spunti densi, ricchi e stimolanti, La seconda
parte propone il modello MIPG, ideato dall’ Autrice come schema da utilizzare per rintracciare
I'iter evolutivo dei gruppi, le diverse configurazioni deghi assunti dinamici del gruppo, attraverso
i collegamenti evolutivifra i1 Sé (attuale = S, ideale =T} e ilGruppo(0)ei movimenti della mtrice
del gruppo. Forsealcuniletiori saranno positivamente motivatia chiedere moggiori delucidazioni
all’Autrice per approfondire I'uso di questa proposta tecnico-clinica.
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LA STRUTTURA DEL GRUPPO
E COME ESPLORARLA'
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A mio parere, laricerca analitica sul grup-
po ha il compito di illuminare, in seno alle
nostre strutture teoriche di riferimento e alle
nostre esperienze cliniche, quei concelt] astratti
quali fantasia e realta, percezioni € sentimen-
i, livelli di comunicazione del conscio e del-
I'inconscio, spazio interno ed esterno, per
mezzo di esatti e testati metodi operativi, non
solo tramite il nostro abituale e cosi utile €
ricco metodo descrittivo ¢ interpretativo.

In queste pagine, presenterd il modello
MIPG (una matrice di processi intra- inter-

transpersonalinei gruppi); primanei suoi aspet-
ti teorici, per poi dare un esempio dellapplica-
zione del modello nella previsione ¢ nell’ ana-
lisi dell’evoluzione di due gruppi diversi.

11 8¢, il Trans-sé, il Co-sé

Iconcetti di base di questo modellosonoil
S¢, il Trans-sé e il Co-sé. Il sistema —sé si
riferisce a presenti esempi individuali di rela-
zioni con se stessi € gli altri. Questo & un
sistema aperto dai confini permeabili collega-
ti ai sistemi —sé degli altri nel sé-gruppo o

© Abbiamo sostituito il termine originale di composizione con quello di struttura per rendere maggiore
giustizia alla prospettiva teorico-metodologica di quesio lavoro.



“irans-sé”. Il trans-sé & definibile come un
sistema che caratierizza le comunicazioniespli-
cile e implicite in seno al gruppo; esso & “una
matrice di gruppo ricavala dalla specifica
omeostasi mantenuta dalle tensioni interne al
gruppo” (Foulkes 1964). 11 trans-sé & in rela-
zione sia al processi interpersonali sia alla
dimensione transpersonale globale. Il trans-sé
& espresso in faniasie di gruppo, livelli di
incarnazione (embodiment) e transfert, in pro-
cessi primari e secondari. I tre concetti sono
deducibili da configurazioni di tensioni.

Le differenti concettualizzazioni delle
strutture e dei processi di gruppo alla luce del
pensiero gruppoanalitico in termini di sé &
oggi esaminato dalla multisfaccettata com-
plessita della “Psicologia del S€” (Kohut,
1971); per Maratos (1996} il gruppo fornisce
un’ambientazione eccellente perl’esplorazio-
ne delle relazioni tra primitivo e maturo, trai
limiti di sano e patologico dello sviluppo del
sé, e anche le interazionitrail “corporeo”, il sé
psicologico e "attaccamento ad essi. Il s€ &
sempre costituito come un gruppo dalle mul-
tiple interazioni conil sé altrui, e il gruppo & un
sé in Telazione alla matrice (M. Pines, 1986).
La localizzazione di gruppo piu appropriata
all’individue & correlata alle funzion del suo
sé-oggetio (1. Harvard, 1996). Possiamo me-
glio comprendere le fasi della terapia di grup-
po per mezzo del metodo della Psicologia del
Sé (Meyers, 1996), oppure il ruolo dell’io
contrapposto al sé come essere nelle modalita
esperienziali di gruppo (Eirich, 1996). Le im-
magini e le tensioni individuali e di gruppodel
sé possono essere esplorate tramite rigorosa
metodologia(Abraham 1972, 1973, 1991,2000).
Il sé professionale, i sé individuale e gruppale
sono specifiche entita (Abraham 1972).

I1 co-s¢ & un nuovo concetlo nella strutiura
di riferimento analitico dei gruppi. Dalle mie
esperienze cliniche con gruppi di differente
composizione, ho imparato che ogni gruppe
elabora il suo specilico sforzo, la sua origina-
hid e il suo destino sin daila sua prima sessio-
ne. Senza alcun messaggio conosciuto o espli-
cito che sia stato spedito e ricevuto, senza

alcun consenso verbale o aperto, un potente
flusso di ansieta ed emozioni collega insieme
le menti. Speranza o apalia, movimenti
d’espansione gioiosa o contrazione dolorosa,
tutte le posture e i gesti individuali, le posizio-
ni di gruppo centripete o centrifughe conver-
gono (Abraham 1980) in uno stato meniale
singolo e globale.

Il fulcro nascosto di questo livello
psicosomatico della matrice di gruppo & il co-
sé con le sue ansieth primarie (Abraham 1974,
1991, 1994, 1999).

Tali “ansietainimmaginabili” primarie del
co-sé (Winnicott 1962), destate nella prima
sessione, che chiamerd “ansieth angoscianti”
(“angoisses” in francese) erano pure evidenti
nci casi di “mutismo di gruppo”. Chiamo
“mutismo di gruppo” la difficolta individuale
aparlare in gruppo. Last¢ssa persona € capace
di parlare in una situazione di coppia. Questi
casi sono specifici di una persona “sufficien-
temente sana” che abbia sofferto di una “col-
pa dibase” (Balimt 1968) dal momento in cui
sua madre non I’ accettd alla nascita, anche se
si riprese velocemente e comincid a godere
dell’esistenza del nuovo bambino.

Nella mia concezione, il co-sé & illustrato,
in accorde alla descrizione di Foulkes dei
livelli di gruppo, dal terzo livello di “immagi-
ni”’ corporee ¢ mentali {la somato-psiche di
Wernicke) insieme al quarto livello primor-
diale collegato all’inconscio collettivo.

[lco-sé pud anche cssere considerato come
il cuore della Matrice, il suo nucleo tangibile
ed essenziale che “determina in ultimis il
significato ed il senso di wtti gli eventi sopra
il quale wute le comunicazioni verbali € non
verbali poggiano” (nelia descrizione di
Foulkes, 1964).

Qual & il contenuto € quali sono le caratte-
ristiche del co-sé?

Lo stadio del co-sé & ben riconosciulo
dallo psicanalista, Per Bleger (1967) sono gli
“oggetti agglutinati”, per Little (1986) “I'uni-
12 base”, per Jacobson, Mahler, Spitz, uno
“stato primordiale della mente”.

Nel mio modello il co-sé non & solo uno
stadio ma un sistema ben differenziato nel-
I’apparato psichico individuale e del gruppo,
presente durante tutta la vila.

Lasciate che riassuma le prospettive in cui
il co-sé pub essere concepito:

1) Genetica: il co-sé si riferisce ad uno stadio
di fusione pre-oggeito che caratterizza il
fetoe il nuovonato sino ai 3—4 mesid’etd.

2y Evolutiva: in accordo all’equilibrio ira le
tensioni del co-sé, emergera un’integrati-
va o patologica morte del sé.

3} Strutturale: Il co-sé come un’entitd distin-
ta nell’ apparato fisico & costruitaintornoa
due veuori di esperienze psicosomatiche —
soffercnza/benessere e sfiducia/fiducia. Il
co-s¢ non discerne tra spazio interno ed
esterno. La sua steuttura flessivaesprime-
risc slessa in umori e in momenti di amore
totale. Il co-sé non conosce conflitti, solo
rapidi passaggi da un momento di profon-
da gicia ad uno di profondo terrore, per
eSCIMpIo.

4) Dinamica: 1 processi primari, condensa-
zione, transfert, sincrefismo, rispecchia-
mento ¢ risonanza sono le norme di comu-
nicazione del co-sé. Ii co-sé non favorain
un tivello di transfert ma in un processo di
“incarnazione”. “Non solo gli individui
possono incorporare una parte del sé, ma
anche il gruppo come un tutto pud farlo”
{Foulkes, 1964, p. 115).

Principi base e ipotesi:

a) Il co-sé, sotto1'egida di “contenitore ma-
terno”, & governato dall’istinto di autocon-
servazione {la vita contro "istinto di mor-
1e, Freud 1915}, non dal principio di piace-
re, in modo da sopravvivere alle vicissitu-
dini del contenilore materno.

b) La gruppalith precede I'individualith della
persona—iosono'‘noi” primache iosia“io”.
La ™ gruppalitd’ interiore” precede il s€ inte-
riore i gruppi resuscitano sempre il co-sé.

La Matrice e il Processo d’Incarnazione
Nel co-sé interviene I'impronta della ma-

trice della societd. [l co-sé arcaico & caratteniz-
zatoda meccanismi specificid’esistenza, come
incarnazione, reazione-specchio e risonanza.

I praticanti del gruppo sono ben coscienti
degli sforzi dei membri di un gruppo per
incarnare pari del sé in aliri membri, o nel
£ruppo come un lutt’'uno. Ma tali fenomeni
non sono stati sufficientemente differenziati
dal transfert. L’incarnazione & uno specifico
meccanismo tramite il quale i s¢ individuali e
di gruppo tentano di assicurarsi I'esistenza.
Questo meccanismo include processi di
esternazione e introduzione. L'introduzione
delle tensioni basilan della matrice del siste-
ma della comunita umana ha luogo nello sta-
dio del co-sé indifferenziato. L'esternazione
ha luogo durante I'intero corso dell’esistenza
dell’individuo in modo da mantenere la sua
struttura del sé,

Tl processo d’incarnazione come introdu-
zione deve essere distintodall’incorperazione.
L'incorporazione di un oggetto interno pre-
suppone due eventi: una fantasia di incor-
porazione e un pensiero di una persona o di
una parte di essa. L'incarnazione come intro-
duzione & collegata ad un cambiamento
somatico, un’impronta o incarnazione della
tensione ad esso correlato ¢ include uno stato
fusionale. L'incorporazione & correlata essen-
zialmente all’ attivita orale e allo stimolo, I'in-
carnazione a tutta la superficie del corpo e ai
sensi (tattile, olfattivo) e specialmente al siste-
ma nervoso parasimpatico. L'incorporazione
2 correlata ad una incarnazione-fantasia; & un
processo di costruzione interiore, un atlo cre-
ativo di un individuo che sperimenti un cam-
po non differenziato tramite e nel suo organi-
smo vivente grezzo, 1l bambino assimila {per
usare i termini di Piaget) Iesperienza di tutte
le relazioni madre-bambino. 11 sé individuale
emerge non da stadi di identificazione prima-
ria, ma da un “noj che sperimentiame”, La
forte unitd mentale e corporale madre-bambi-
no determina il sisteina nervoso di base del
bambino, tutte le sue funzioni biologiche. li
processodi incarnazione haluogo come un'im-
pronta {“inprint”) (Lorenz) che assicura la



sopravvivenza sia al bambino che alla specie.

Nella specie umana il periodo critico dura
sino a che si instaura la differenziazione tra
soggelti e oggetti, laquale comincia general-
mente 3 —4 mesi dopo la nascita. Ma tutte le
fasi iniziali non verbali, pre-edipiche possono
essere considerate come “periodo sensibile”.
1l contenuto di cid che & stato impresso non
sono le reazioni, 1 desideri ecc. della madre,
ma & I’unitd interazionale madre-bambino. I1
ruolo del processo di socializzazione & quello
disuscitare nel bambino tensioni (étatd’ esprit)
comuni all’intero gruppo (esprit du corps) e
specifiche per il suo proprio sottogruppo. Nel
meccanismo dell’incamazione, emerge non
solo il co-sé, ma anche paure specifiche —
“ansield angosciate” — suscitate dal “super-io
di matrice”. Cid avviene nella forma di inibi-
zioni somatiche ¢ di disturbi della
regolarizzazione corporea. [1'male” e il “bene”
sono profondamente incamnati nel sistema
dell’ omeostasi dell’ organismo. Questo super-
io di matrice parla un linguaggio somatico.
Noi sentiamo la voce del super-io edipico.
Sappiamo di persone che hanno sviluppato
malattie somatiche dopo aver intrapreso una
riuscita psicoterapia (analitica). Mi pare che
1ali malattie somatiche non insorganc come
risultato di complessi edipici o pre-edipici che
s0no staii con successo risolti con la psicote-
rapia. Ma piuttosto che esse siano dovute alle
vicissitudini del super-io di matrice.

Ho descritto }'incarnazione come un pro-
cesso di inttoduzione ed esternazione, un
meccanismo dialettico, che & a servizio delle
forze di sopravvivenza sia dell'individuo che
del gruppo. Attraversol'incarnazione, i mem-
bri del gruppo cercano di assicurarsi che i
“veri altri” entrino in una tale forma di comu-
nicazione con essi che permetta I’esistenza
delte lero tensioni interne.

Nella proiezione, I’individuo mette in re-
lazione i suoi sentimenti agli altri; il fatto che
quesli senlimenti possano essere oggettiva-
mente trovati negli altri & irrilevante per il
processo a condizione che questo serva il
proposite della repressione dei senlimenti.

Nell'incarnazione, d’altro canto, I'individuo
tenta attivamente di cambiare il reale compor-
tamento degli altri in modo che cid gli permet-
ta di preservare la matrice delle sue tensioni.

Adesso devo spiegare un altro concetto
unito alle nozioni del trio “sé/trans-sé/co-sé"
in modo da poter descrivere il modello MIGP

La configurazione

La configurazione & un insieme di diffe-
renti entith o processi legati insieme simulta-
neamente. Le relazioni tra le parti sono sem-
pre di congruenza o dissonanza/discrepanza.
Nel co-sé esse avvengono con rapidi passaggi
da un tipo di tensione ad un altro. “Bisogno e

gratificazione, pulsione e frustrazione non

sono sperimentati in termini di conflitti ma in
termini di congruenza o dissonanza, tutte ap-
partenenti allo stesso magma” (Abraham
1999). Il co-sé vive ed esprime se stesso
durante il corso della vita, in configurazioni di
tensioni le quali sono le forme pid basilari di
sperimentare 1’essere psicosomatico umano.

Le configurazioni non sono unidimen-
sionali ma bi-modali. Una evoluzione
terapeutica dipende dal livello iniziale: perun
livello iniziale troppo carico di “apertura-
dipendenza” (config. n. 3, peres.) un pi basso
livello & benefico.

Le configurazioni sono raccolte insieme a
tutti gli vmori del co-sé e le sue specifiche
“ansietd angoscianti”, tutt’intomo atl’ asse del
benessere-malessere, fiducia-sfiducia del co-
sé. Solo 1o psicotico & catturato dalle configu-
razioni mortali del co-sé. * Lo psicotico & un
gruppo”, dice Bion. Io direi “non semplice-
mente un gruppo ma un co-sé-killer del sé.”
Nella vitae nelle situazioni di gruppo, una per-
sona normale o nevrotica & presente con tutto
il suo apparato psichico, dal momente che il
suo s€ emerge da un co-sé ben equilibrato.

La persona e I'Io di gruppo

L’ego individuale e di gruppo con tutti i
ben noti meccanismi di difesa, devono proteg-
gere il loro apparato psichico contro le “ansie-
ta angoscianti” del co-sé. Di conseguenza, le

conflgurazioni mettono in risalto non solo
I’asse del co-s€ ma tutli i casi dell’apparato
psichico. In questo processo, nuovi signifi-
cati emergono dalle potenzialith inerenti
alle parti, legali insieme in una configurazio-
ne specifica.

Il vantaggio del modello MIPG risiede
nella traslazione di tali complessi fenomeni in
termini di operazioni.

11 Modello MIPG

11 modelio si basa su un’autodescrizione
dei membri del gruppo derivata da una listadi
tratti. Sinora, sono state costruite cinque liste
di traui con differenti voci per gli adulti,
popolazioni svantaggiate, donne anailabete,
bambini ¢ insegnanti. Esempi di voci per
adului sono: “lo preferisco stare con la gente
piuttosto che stare solo”. “Ho bisogno di sup-
porto emotivo dagli altri”.

Ai soggetti & richiesto di dare una grada-
zione ad ogni tratto in una scala di valutazione

da cinque punti che va da inappropriato (1) a
molto appropriato (5) in una distribuzione
libera. Questa graduatoria & ripetuta tre volte,
una per |attuale sé (§) — come mi percepisco,
il sé ideale (I} - come vorrei essere; e il s€ per
gli altri (Q) - come credo che gli altri mi
percepiscano.

Le tredescnizioni forniscono un mezzo per
analizzare il livello dichiarato, conscio, del sé
e del trans-sé: regole, ideali, sé pubblico, ecc.

Ogni voce della specie Q (del questiona-
rio) & poi classificata in una configurazione in
accordo alle retazioni di congruenza e discre-
panza tra la sua gradazione per ognuna degli
aspeiti S, 1 e O. Tratti simili a questo riguardo
sono inclusi nella stessa configurazione. Que-
ste configurazioni si correlano ai livelli di
analisi nascosti o inconsci — esse rivelano
tensioni specifiche, ansietd, € meccanismi di
difesa.

Esistono cinque di tali configurazioni:

1) Sdiversodal, S diverso da O (“maschera

Configurazioni
Configurazione | Configuraziopg 2
Mascherare 1’ansieta Tutto rifiuto
S S
|
1 0
I—0O
Configurazione 3
Apertura
O
Configurazione 4 Configurazione 5
Gli alin che criticano Assenza di conflitti
[=§———— 0O I=8S=0 J




dell'ansia”). Esistono discrepanze sia su

SIchesuSO. Comunque, il sé-per-gli-aliri

O & pid vicino all’ideale dell’attuale sé

(*MNon sono come vorrei essere, ma glialtri

mi vedono meglio di come sono in real-

ta”). Questa configurazione riflette senti-

menti di insoddisfazione di sé insieme alia
convinzione che si stia facendo sugl altri
una impressione migliore di quanto sia
appropriata per I’ attuale sé. Questo impli-
ca il mantenimento di un falso sé di faccia-
1a insieme ad ansia per lo schiudersi del sé.

Un gruppo caratterizzato da questa confi-
gurazione esibird ambivalenti e conflittuali
metodi di comunicazione intrae interpersonali.
Tentativi di schiusura si troveranno insieme a
contro-tendenze arazionalizzare e intellettua-
lizzare i problemi (“*Noi vogliamo essere au-
tentici, ma se facciamo cosi perderemo la
stima e I'amore degli altri™).

2) § diverso da I, § diverso da O (“wutto
rifiute’). Come nella prima configurazio-
ne, ci sono discrepanze sia sulla dimensio-
ne SI che su SO, ma qui il sé per gli aliri &
piti lontano dall’ideale di quanto non sia
I’attuate sé (“Io non sono come vorrei
essere e la gente mi considera peggio di
quelloche sono™). Insieme ai sentimenti di
insoddisfazione ci sono i sentimenti che
ghi altn giudichino il sé peggio di come sia
in effeuti. Gli individui caratterizzati da
questa configurazione esibiranno ansieta
collegata al disprezzo di sé e a sentimenti
di sfiducia negli altri,

Gruppi con alti livelli di questa configura-
zione esibirannoespressioni coperte di ostilith
e aggressivita (lotta e fuga, per usare i termini
di Bion, 1961), lunghi periode di silenzio,
passivita, alta percentuale di assenza, 0 movi-
menti o frainmentazioni del gruppo.

3) S diverso da I, § = O (“apertura”). In
questa configurazione, sirova una discre-
panza di 51 nell’assenza di una discrepan-
za di SO. Hsé non & congruo all'ideale ma
gli altri vedono il sé come effetlivamente &
("Nonsonocome vorrei essere, ma gli altri
mi vedono percome sono” ). L' essere pronti

all'esplorazione del sé e la motivazione a

cambiare, che possono raggiungere uno

stato di dipendenza, sono le dinamiche di

base di questa configurazione

In un gruppo caratterizzato da quesia con-
figurazione, i canali del conscio e dell’incon-
scio sono facilmente sbloccati. L’atmosfera
del gruppo & di affiatamento e coesione; pud
esistere una tendenza ad evitare i conflitti per
mantenere |’armoniae laposizione simbiotica.

4) S=I, S diverso da O (“gli altri che critica-
no"). In questa configurazione c'¢ discre-
panza su SO ¢ congruenza su SI. (*Sono
come vorrei essere, ma gli altri non se ne
rendono conto™). I sentimenti di non esse-
re compreso dagli altri sono un mezzo per
non riconoscere 1 problemi nel sé.

La norma in un gruppe con un alto livello di
questa configurazione sarebbe quella di
sfoggiare le competenze ¢ le abilita del sé
piuttosto che i tentativi di cambiare il s€.
Espressioni di mutua sfiducia, aperta ag-
gressione, capri espiatori e conflitti a pro-
posito della supremazia sono tutte caratie-
ristiche comuni di tali gruppi.

5) S=1, 5=0 (“nessun conflitto”). In quesio
caso ¢'@ completa congruenza di tutie le
dimensicnt, che nflette 1'assenza o la ten-
denza ad evitare tensioni inra ¢ interper-
sonali, per cui cid indica sia integrazione sia
resistenza al cambiamento. Come tale, que-
staconfigurazione & un indice del grado di
autostima e di integrazione dell’individuo
meramente basata nella tendenza ad evita-
re ogni ansietd. L'appropriato funziona-
mento di ogni gruppo o individuo richiede
che ci debbano essere almeno alcuni tratti
inquestaconfigurazione. Dove questacon-
figurazione & tipica di un gruppo, si trove-
ra comunemente una rigida rete intra- ¢
interpersonale. Meccanismi di super ¢on-
trotlo assicureranno la repressione deisen-
timenti; attivita del gruppo si focalizza
sullo strufturare permanentemente una si-
tuazione in modo da eviiare contatto emo-
zionale e awlorivelazioni come un mezzo
per resistere al cambiamento.

Molli gruppi - gruppi terapia, gruppi trai-
ning, grandi gruppi e gruppi di svernamento
nell’area artica — sono stati lestati con questo
modello. Statisticamente le cinque configura-
zioni appaiono con diverse proporzioni in
Ogni gruppo, ma non in ogni persona. Sono
facilmente distinguibili le une dalle altre.
Analisi degli clementi dimostrano che le cin-
que configurazioni ci trasmettono in numeri i
modi inconsci ¢ interiori di relazione. Essi
costituiscono la matrice personale e culturale
come una serie di specifiche tensioni interne
agli individui e al trans-sé. Dall'interazione
tra le matrici personali degli individui com-
prendénti il gruppo, si sviluppa |'iniziale ma-
wrice di gruppo, un fenomeno transpersonale
che a turno determina i confini dello sviluppo
e i limiti del cambiamemo della terapia di
gruppo.

Due gruppi- Analisi e previsionidel’MIPG

Ora illustrerd il modello comparando tra
lorodue gruppi. Imembri dei due gruppi erano
studenti di psicologia di M.A. che hanno par-
tecipato ad un corso sui metodi di gruppo.
Ogni gruppo ha avuto 24 incontri di 2 ore
ognuno durante I'anno accademico, con lo
stesso conduttore.

L’arco d’eta dei partecipantieratrai 23 e
1 42 anni (et media 25).

Il metodo d’insegnamento nel corso era

basato suun piccolo numero di letiure insieme
a discussioni su materiale bibliografico, in
maniera da procurare un’intelaiatura di con-
celti e teorie rilevanti peri processi di gruppo.
La maggior parie del corso, circa 16 incontri,
comunque, era basata sulle esperienze perso-
nali degli studenti nei loro gruppi. L' obiettivo
di questo metodo (The Integrative Learning
Method, Abraham 1973} era creare un'atmo-
sfera di gruppo appropriata per un significati-
vo apprendimento degli studenti su se stessie
sui processi di gruppi in cui erano coinvolti.
Questa doveva essere un’atmosfera abbastan-
za sicura che permettesse qualunque libera
scelta e crescita che il gruppo potesse portare.
Questa natura del corso rende ragionevole
suppotre che nei gruppi si verificheranno cam-
biamenti significanti come risultato di un’at-
tiva partecipazione dei membri.

I due gruppi furcno valutati tramite il
modello MIPG prima e dopo il corso.

1l grafico 1 mostra il profilo delle cinque
configurazioni nella matrice iniziale dei due
gruppi. In comparazione al gruppo F.F., il
gruppo D.P. @ marcato da una pil altaconfigu-
razione (n. 3) di apertura e autoesplorazione;
lo stesso gruppo, D.P. & relativamente basso
nel mascherare {*ansieta (conf. n. 1). Intendo
il mantenimento di un falso sé di facciata per
mascherare sentimenti d’ insoddisfazione, pili
basso in sentimenti d’essere rifiutato (conf. n.

Grafico 1: [l Modello MIPG. La Matrice Iniziale - Comparazione tra due gruppi.
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2} ¢ anche nell’uso della proiezione (conf. n.
4)¢come MEZZO per NON riconoscere conflittiin
se stessi, & pitaltoneliaconf. 0. 5: schivamento
delle tensioni intra- € interpersonall. L’ordine
delle configurazioni & simile nei due Eruppi -
~mascheramento dell’ansia” (1) e “apertura”
(3) sonoi piu frequenti. “Tutto nfiute” (2)ein
minor percentuale. Quest'ordine della matri-
ce iniziale & stato trovato in tulli i gruppi di
studenti di psicologia ma diverso per altre
figure profcssionali. {Abraham 1994)

Le previsioni.

Tl gruppo D.P.comparato al gruppo F.F.ha
un migliore equilibrio delle sue tensioni; cid
sviluppera forte coesione, richieste d'aiuto e
bisogno di dipendenza, le resisienze ai cam-
biamenii sono relativamente basse ma domi-
nate dalla necessita di evitare conflitti e ostili-
th. Saraun gruppo “Dipendente-Coppie” (Bion
1961},

11 gruppo F.F. che ha piu alte confg. 1,2,
4 e pils basse config. 3, mostrera aggressione
aperta ¢ nascosta ura i membri. Saranno pre-
<enti molti sentimenti di sfiducia negli altri,
aspetiative di essere rifiutati dagli altri e di
severe punizioni dal superego del gruppo. !l
gruppo deve combattere regole di auto-
schiusura e dello stare insieme, ¢i sard un
costante movimento di frammentazione e pe-
ricolo di disinlegrazione. Sard un gruppo “At-
tacco-Fuga"” (Bion).

L’analisi dei protocolli dei due gruppi

Due giudici hanno analizzato i protocolli
dei gruppi regisirati su nastro. In entrambi i
gruppi, sin dal primo incontro il “dialogo di
gruppo con una forza precipitante” & imme-
diatamente stabilito, come se lo scenario fosse
stato preparato da molto tempo. Gli interventi
al discorso di ogni membro si combinano con
gli interventi degli alri, formando un tutto
dinamicamente significativo, con comunque
delie differenze tra i due gruppi.

Nel gruppo F.F., la critica & immediata-
mente espressa sughi studi nel Dipartimento di
Psicolopia. La dowanda di Edna: "Che cosa

provano i membri del gruppoa proposito della
loro professione?” porta ad una discussione
sulle differenze tra ricerca e psicologia clini-
ca, e tra psicologi ¢ ingegneri. 1 tentativi di
apertura personale sono nistreiti agl argomen-
ti professionali ¢ alla presentazione delle
acquisizioni scolastiche. Alcuni rifiutane il
metodo di studio usato in questo COrso ed
evitano di cercare un qualsiasi obietiive da
condividere. “La terapia di gruppo non ha
valore e non siamo affatto un gruppo, soloun
semplice corso”. Shlomo ha cosi richiamato i
suoi compagni tiranneggiando un insegnante
che era troppo gentile e tenero. Nello stesso
incontro ¢'& stata una discussione a proposito
di prostitute e criminali, e il gruppo ha espres-
so identificazione con la loro sofferenza. Essi
hanno paragonato lo schiudersi di emozioni
all’esplosione di una bomba, e parlano inin-
terroltamente del pericoloche terroristi entri-
no nel campus dell’ Universita. La fantasia di
un mondo interiore ed esteriore totalmente
cauivo e pericoloso prende piede determina
la matrice iniziale e lo sviluppo del gruppo.
Questa stessa fantasia permetie la
verbalizzazione dei flussi dell’ inconscio nei
quali esiste un’arcaica, catastrofica ansietd
angosciante del co-sé. L'ego del gruppo & poi
rafforzato.

1l primo incontro del Gruppo D.P. édifferen-
te: il corso & percepito come un modo per fare
nuove esperienze non disponibili in altricorsi.
Le aspettative sono 'esperienza personale,
I"accettazione, il supporto ¢ la comprensione
dei membri de! gruppo e del conduttore. La
guida di Deborah & acceltata immediatamente
¢ lei organizza il gruppo attorno alla tecnica
dell’ auto presentazione. Lei stessa & la prima
ad esprimere i suoi sentimenti di solitudine, a!
secondo incontro. “La struttura del gruppoe —
essere dentro o fuori da esso” diventa lalinea
guida. Sam, che si presenta come ‘non-con-
formista”, & attaccato da Avi, che & a favore
delle regole condivise. Ma all’incontro suc-
cessivo Avi si scusa per lasua “aggressivitd”.
$i stabilisce un co-s¢é “abbastanza materno”.

In questo gruppo, lavorano anche
I'intellettualizzazione ¢ le discussioni orien-
tate teoricamente, ma il suo obiettivo & proteg-
gere il metodo del conduttore. I} gruppo accet-
1a la sua autorita senza domande e un membro
che tent di criticare i suoi metodi suscita la
rabbiadi witi gli altri. La fantasia di un mondo
splendido ¢ idealizzato € una guida perfetia
prendono piede e stabiliscono regole obbliga-
1orie e metodi di comunicazione caralierizzati
da apertura e negazione dell’aggressione,

Cambiamenti nei gruppi D.P. e F.F.

La figura n. 2 mostra la differente evolu-
zione dei due gruppi valutata tramite if MIPG
dopoil corso. Nel gruppo D.P.leansietaperla
schiusura del sé sono pid basse (config. n. 1)
¢ ¢’& un decremento nelle tensioni di apertura-
dipendenza (config. n. 3) che sono state cosi
dipendenti all’inizio, i membri del gruppo
sono piis capaci di accusare gli altri e non solo
se stessi (config. n. 4); questo movimento
dalla bassa opinione di sé ad una maggiore
decisione & accoppiata ad una strutiura del sé
pib rigida, marcata dal tentativo di evitare
I"ansia (config. n. 5). In conclusione, Tevolu-
zione di questo specifico gruppo ¢ positiva,
nei limii del contesto.

1 cambiamenti nel gruppo F.F. sono pi
ristretti, meno vigorosiche nel gruppo D.P., in

accorde con le previsioni basate sulla matrice
iniziale. Comunque, anche in questo gruppo
paranoica ¢ sospettoso, si ¢ sviluppata un’ at-
mosfera di maggiore vicinanza e coesione
(config. n. 3), I'ansieth di perdere lamaschera
(i “falso sé”) & diminuita (config. n. 1),
notiamo una leggera diminuzione nell’evitare
i conflitti specifici alla iniziale rigida struttura
de) sé{conf.n.5)eanche nell’ansietd diessere
rifiutato (confi. n. 2). La proiezione come
meccanismo di difesarimane allo stesso livel-
Jo! La composizione del gruppo non ha per-
messo ai suoi membri di sfrustare le condizio-
ni contestuali per la crescita del sé.

L’ Evoluzione, basata sull’analisi di protocol-
ii. It gruppo F.F.

T} controllo dell’ aspro super io del gruppo
continuaad operare: | espressione di debolez-
za & negativa: “Uno psicologo che abbia pro-
blemi non pud curare gli alri”, "Nel nostro
paese dobbiamo essere forli € non possiame
mostrare i sentimenti”.

In questo gruppe, il silenzio la reazione
solita all’ espressione delle emozioni da parte
di un membro, e ritardo e assenza sono carat-
teristici di tutto 1'anno. Il gruppo si spacca in
3 sottogruppi: membri che assumono un at-
teggiamento soSpettoso € rigido, che vedono
tutti gli altri come persone che si Oppongono

Grafico 2: 11 Modello MIPG. L'¢evoluzione di due gruppi diversi
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, negalive e aggressive; quelli che sono

amente passivi e silenziosi; e un piccolo

ipo che lotta per conquistarsi un'apertura
zionale.

| gruppo “aperto” si trova faccia a faccia

le posizioni attive, negative ¢ passive

ii altri due gruppi. Se, comunque, ail’ini-

|| gruppo “aperto” & completamente para-

ato, dopo diversi incontri riesce a portare

. su argomenti dolorosi come le difficolta

il supervisore, le ansictd incentrate sul
1o sociale, le difficolta incontrale nel la-
o con i bambini ol pericolo di identificarsi
.azienti schizofrenici. Nel mezzo di queste
-ussioni positive e unificanti, si ripete il
ema iniziale. Ma queste non sono ripeti-
ni identiche. Nuove capacith di compren-
ne collegano il sistema del gruppo iniziale
: esperienze personali di ansietd, punizione
zgressione distruttiva. Il transfent negativo
s0 la conduttrice continua ma essi 0$ano
rimerlo piii a livello personale e diretta-
nte a lei. Comunque, le sue interpretazioni
10 percepile come accuse, € quando lei
)rime i suoi propri sentimenti, & accusata di
wipolazione.
In questo gruppo ci si aspetta che Ia “di-
sssione libera fluttuante™ distrugga i limiti
{ precario s¢ personale che caratierizza la
iggior parte dei membri — un sé radicato in
“catiive™ contenitore co-sé, che frustra ¢
vora la sua integrazione. Il bisogno di com-
tiere contro I'immagine distruttiva del grup-
‘e il suo aspro super io ¢rea una cocsione di
uppo basata suuna massiccia opposizione al
ctodo non direttivo. Diciamo pure che que-
» movimento di coesione sta cambiando il
Jdore nero ¢ negativo della ‘gruppalitd’ in
10 pil luminoso. Un nuovo gruppoemerge —
10 spazio dove il vero sé pud affacciarsi sen-
vil terrore del sé siereotipato ¢ senza | orrore

una regressione totale all’esperienza dolo-
wsa del co-sé. La sola condizione in questi
isi: I'abilita del conduttore di accettare il
Allo negativo del gruppo come un necessario

jeccanismo di difesa che non indebolisce il
Ut s caddicfatta

NelGruppo D.P. continua I’ atmosferadi unio-
ne. Tutti sentono il calore del gruppo ¢
I'attidutine positiva del conduttore. Alcuni
portano fuori ricordi di un’infanzia felice.
Shalom raccenta d’essersi sentitaabbandona-
ta quando suo padre mori; Esther racconta
d’essere slata lasciata da un ragazzo che lei
amava molto. Piangendo o ridendo, 1 ottimi-
smo o la disperazione sono condivise con
sentimenti di grande empatia e risonanza. ..

A metd anno, essi richiedono una sessione
intensiva di 2 giorni fuori dall’Universita. La
conduttrice & d'accordo, ad una condizione:
ogni persona deve pagare perlasua partecipa-
zione. Dal momento che la conduttrice & pro-
fessoressa all’ Universit3, non & autorizzata a
ricevere denaro, Quindi dice: "Ognuno deve
pagare 5 sheqel (unitd monetaria d'Isracle). il
gruppo scoppia a ridere: “Cosa? Dobbiamo
perdere una buona madre per 5 sheqels?”
Questo ¢ stato il riconoscimento del gruppo
del suo bisogno di idealizzare ¢ la suacoscien-
za che la conduttrice non & intrappolata nella
sua fantasia di gruppo. Piu tardi, il gruppo
organizza a coppie delle interviste piuttosto
invadenti. Tl ruolo di questi “gruppi a due™ era
quello di conservare il sentimento di speranza
e di salvare il gruppo dai sentimenti di odio o
disperazione.

Versolafinedell’anno, un’ondadidepres-
sione prende piede, ma anche un approccio
alla vita e delle aspettative pit realistiche. Vi
sono sentimenti di disappunto ma anche fede
nel potere terapeutico del gruppo. Alcuni cer-
cheranno di trovare un gruppo terapeuticouna
volta terminato 1’anno, altri diventeranno
terapisti di gruppo.

Questi due gruppi sono estremi nella Joro
composizione di matrice comparati ad altri
gruppi di studenti studiati con la stessa
metodologia. Essi facevano anche parte dei
primi corsi basati sul “libero gruppo di discus-
sione fluttuante™ come nuovo metodo di inse-
gnamento all universita.

Qvviamente gli studenti non intendevano
partecipare ad un gruppo di terapia, ma ad un
caro delluniversita. 11 “metodo d’insegna-

mento inlegralivoe” permetle la crescia del se
€ una maggiore coscienza dei processi nasco-
sti del gruppo interno ed esterno, non & una
terapia di gruppo. Ma anche in un contesto
psicoterapeutico con obiettivi terapeutici ben
definiti, & difficile superare le massicce forze
distruttive quali quelle presenti nella matrice
E.F. Questo richiede non solo la capacita del
terapista, sia sullacomposizione del co-sé che

Jel 1eNUINel UCL ZLUuppy. Divt b pHu poasiiin”
sta. 1o posso solo dire che noi siamo responsa-
bili per questa dimensione del nostro lavoro, e
abbiamo il dovere di controllarla,

La ricerca con il MIPG che ho presentato &
un'illusirazione del potere della composizio-
ne del gruppo, I'importanza di selezionare i
membri, e il valore del modello. La matrice

sui livelli di contro-transfert, ma anche un
sacco di tempo. E’ una situazione a rischio.
GIi analisti di gruppo principianti tendono a
super idealizzare se stessi a paragone con
I’impatto sopraffacente dei presupposti di base

iniziale decide se la sua specifica composi-
zione permetterd al gruppo, come un tut-
{"uno, di lavorare in alleanza con il terapista,
cosl che il gruppo stesso possa funzionare
come terapista.
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I testo & diretto non solo a psichiatri, psicoanalisti, psicologi, sociologi,
operatori sociali, ecc., ma ¢ di utile consultazione per operatori nel campo
della scuola, della giustizia, dell’industria, dello sport, ed in tutti gli altri
campi di attivita collettiva.

A tal proposito appare estremamente significativori portare le considerazioni di Foulkes contenute
nel capitolo finale che riguarda la terapia sociale:

“Si pud immaginare che 1a tecnica di gruppo alla fine coinvolgera (in terapia) 'intera comunita
e riunird wtti coloro che sono implicati inun problema, non solo il medico ed il paziente. In breve
riportera la nevrosi dove le compete, perché tali problemi sono problemi che riguardano 'intera
COmunitd, come possiamo vedere nel caso della delinquenza o alwre difficolta sociali e psicologi-
che che affliggono la nostra societa. L’applicazione delle tecniche di gruppo pud assumere
un’infinita varieta di forme che varianoin enfasi ed intensitd, e sottolineano come pinutile oil lato
analitico o quello occupazionale. In ultima analisi queste tecniche sollevano I'intera questione
della terapia sociale su una scala anche maggiore.”
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